STATUT

PRZEDSZKOLA 

SAMORZĄDOWEGO NR 16

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

/tekst ujednolicony na dzień 24 listopada 2017 roku/

Rozdział I 
Nazwa przedszkola
§ 1
1. Przedszkole Samorządowe nr 16, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa używana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Samorządowe nr 16.

3. Siedzibą przedszkola jest budynek położony w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Jarosława Daniłowskiego 3.

4. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu.

5. Na pieczęciach przedszkole używa nazwy o następującej treści:

Przedszkole Samorządowe nr 16 

ul. Daniłowskiego 3

97-300 Piotrków Trybunalski

6. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Piotrków Trybunalski.

7. Siedzibą organu prowadzącego jest budynek Urzędu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaż Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrków Trybunalski.

8. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi - Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim.

Rozdział II

Inne informacje o przedszkolu
§ 2
1. Przedszkole czynne jest przez cały rok w godzinach od 600 do 1630. 
2. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola 
i Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem przepisów w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach 7.30 – 12.30.
4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z radą rodziców.
5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz wybrane bądź opracowane przez nauczycieli programy nauczania.
6. W przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych, np. zajęciach tanecznych, gimnastyce korekcyjnej, zajęciach rytmicznych, umuzykalniających itp., organizowanych przez przedszkole po uzgodnieniu z rodzicami. Uczestnictwo dziecka 
w zajęciach dodatkowych zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.
7. Zajęcia dodatkowe w przedszkolu odbywają się poza godzinami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
8. Czas trwania zajęć dodatkowych, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.
9. Wszystkie zajęcia dodatkowe są bezpłatne. 
10. Dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach dodatkowych, mają w czasie ich trwania zapewnioną opiekę nauczyciela.
11. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone przez zatrudnionych nauczycieli (poza godzinami ich pracy) lub osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje.
12. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola
i podawane do wiadomości rodziców.
13. Podczas pobytu w przedszkolu dziecko korzysta z trzech, dwóch lub jednego posiłku. 
W wyjątkowych sytuacjach zdrowotnych może korzystać z własnych posiłków.
14.  Przedszkole posiada własną kuchnię, gdzie przygotowuje się śniadania, obiady 
i podwieczorki. 
15.  Wysokość kosztów wyżywienia wprowadza zarządzeniem dyrektor przedszkola, 
w porozumieniu z organem prowadzącym i po przeprowadzeniu kalkulacji ich przygotowania
16. Wysokość opłaty za jedną godzinę pobytu dziecka w przedszkolu wykraczającą poza podstawę programową wychowania przedszkolnego wynosi maksymalnie 1 zł za godzinę.
Z opłaty tej zwolnione są dzieci 6-letnie realizujące roczne przygotowanie przedszkolne.
17. Całkowitą odpłatność za przedszkole rodzice wnoszą na rachunek bankowy Przedszkola Samorządowego nr 16 do 15 dnia każdego miesiąca.
18. Miesięczna opłata za wyżywienie i pobyt podlega obniżeniu w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, za każdy dzień nieobecności.

19. Rodzice dziecka podpisują z dyrektorem umowę cywilnoprawną, w której określają dzienny czas pobytu dziecka w ciągu całego roku szkolnego oraz ilość posiłków, 
z których będzie korzystało dziecko.
20. W celu ewidencji obecności i rozliczenia czasu pobytu dziecka w przedszkolu mogą być zastosowane czytniki rejestrujące wejście i wyjście dziecka z terenu przedszkola przy pomocy indywidualnej karty zbliżeniowej.

21. Umowa z rodzicami może zostać rozwiązana z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia lub wcześniej, w przypadku zalegania z wpłatami przez rodziców przez okres dwóch miesięcy. Wszelkie zmiany umowy dokonywane są w drodze pisemnego aneksu.

22. W przedszkolu nie pobiera się opłat z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez placówkę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

Rozdział III 

Cele i zadania przedszkola
§ 3
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie 
o systemie oświaty, Ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności zamieszczone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Powyższe działania dotyczą:

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych; 

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności, w tym kreatywności uczniów;

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5) zarządzania przedszkolem.
1. Nadrzędną wartością edukacji przedszkolnej jest wszechstronny rozwój dziecka.
2. Przedszkole realizuje prawo każdego dziecka do kształcenia, wychowania 
i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.
3. Przedszkole współdziała z rodziną w wychowywaniu dziecka.
4. Przedszkole dostosowuje treści, metody i formy nauczania do możliwości psychofizycznych wychowanków, a także zapewnia możliwość korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.
5. Przedszkole upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.
6. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dzieci zgodnie z ich możliwościami psychofizycznymi, stwarza warunki do rozwijania talentów 
i uzdolnień, wzmacnia wiarę we własne siły i przygotowuje ich do podjęcia nauki 
w szkole.
7. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo i prawidłowy rozwój wychowanków oraz pomoc rodzicom pracującym w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej.
8. Podstawowe kierunki pracy pedagogicznej przedszkola są określone przez potrzeby 
i możliwości rozwojowe dzieci, a także potrzeby środowiska lokalnego.
9. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.
10. W swoich działaniach dydaktyczno – wychowawczych przedszkole:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) buduje system wartości w oparciu o fundamentalne wartości prawdy, dobra 
i piękna, rozróżniania tego co dobre a co złe;
3)  kształtuje u dzieci odporność emocjonalną, konieczną do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4) rozwija u dzieci umiejętności społeczne, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5) stwarza warunki sprzyjające wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6) kształtuje u dzieci poczucie przynależności społecznej do rodziny, grupy rówieśniczej, narodu, kształtuje postawy patriotyczne;
7) troszczy się o zdrowie i sprawność fizyczną dzieci poprzez organizowanie różnorodnych zajęć ruchowych i promocję zdrowego stylu życia i odżywiania;
8) rozbudza i rozwija zainteresowania oraz zdolności artystyczne i twórcze dzieci poprzez zajęcia plastyczne, muzyczne, teatralne, udział w życiu kulturalnym miasta, spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach;
9) rozbudza ciekawość, aktywność, samodzielność dzieci w celu poznawania świata przyrodniczego, technicznego, społecznego, poprzez aktywne metody pracy, zajęcia badawcze, odkrywcze, laboratoryjne, wycieczki, spotkania;
10) przygotowuje dzieci do posługiwania się językiem nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowania pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych;
11) kształtuje gotowość szkolną dziecka.
11. Zadania przedszkola: 

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 
do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 
do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, 
w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości 
i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 
w szkole.

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w pkt a) rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.

§ 4 
Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. 

1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii 
i kultury.

2. Naukę języka mniejszości lub języka regionalnego organizuje dyrektor przedszkola na pisemny wniosek rodziców. 

3. Wniosek składa rodzic dyrektorowi przy zgłoszeniu dziecka do przedszkola i dotyczy on całego okresu, na który dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

4. Organizowanie oddziałów do nauki języka mniejszości lub języka regionalnego odbywa się w przypadku zgłoszenia przez rodziców co najmniej 7 dzieci.

5. Przedszkole na pisemne życzenie rodziców może organizować naukę religii.

6. Dzieci, które nie uczęszczają na zajęcia z religii mają zapewnioną opiekę innego nauczyciela.

7. Nauczanie religii odbywa się w wymiarze 1 godziny tygodniowo na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów oraz innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości. 

§ 41
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola i środowisku społecznym.

3.  Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele i specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”, zgodnie z potrzebami dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami dzieci; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

5) pracownika socjalnego;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sądowego;
9) organizacji pozarządowej oraz instytucji i podmiotów działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci, nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy – psychologiczno – pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 . Godzina tych zajęć trwa 45 minut (może trwać dłużej lub krócej niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami dziecka)

14. Zajęcia korekcyjno- kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5. Godzina tych zajęć trwa 45 minut (może trwać dłużej lub krócej niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami dziecka)
15. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji 
i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie powinna przekraczać 4. Godzina tych zajęć trwa 45 minut. (może trwać dłużej lub krócej niż 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami dziecka)
16. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 10, chyba, że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów. Godzina tych zajęć trwa 45 minut. (może trwać dłużej lub krócej niż 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami dziecka)
17. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola. Liczba uczestników nie może przekraczać 10.
18.  Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

19. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego, które są realizowane: 

1)  wspólnie z oddziałem przedszkolnym oraz 

2)  indywidualnie z dzieckiem. 

20. Objęcie dziecka zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, 
z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.
21. Do wniosku o wydanie opinii, dołącza się dokumentację określającą: 

1)  trudności w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu; 

2)  w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia 
w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia 
w zajęciach wychowania przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych wspólnie 
z oddziałem przedszkolnym; 

3) w przypadku ucznia uczęszczającego do przedszkola – także opinię nauczycieli 
i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia 
w przedszkolu. 

22. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we współpracy z przedszkolem oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizę funkcjonowania ucznia uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
23. Opinia zawiera dane i informacje, o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje: 
1) zakres, w jakim uczeń nie może brać udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym; 
2) okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy jednak niż rok szkolny; 
3) działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola. 

24. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia. 
25. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor przedszkola ustala, z uwzględnieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
26.  Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia 
w przedszkolu. 

27. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 
1) uczniów objętych kształceniem specjalnym;
2)  uczniów objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
28. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

29. Do zadań nauczycieli i specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola.

4) Podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektów uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) Współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 
w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów i ich uczestnictwo 
w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.

30. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki (diagnoza przedszkolna).
31. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym dyrektora przedszkola.

32. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy 
z dzieckiem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę oraz planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustalając formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.

33. Dyrektor przedszkola planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej współpracuje z  rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami 
i specjalistami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem, poradnią lub innymi osobami.

34. Dyrektor przedszkola może wyznaczyć innego nauczyciela, którego zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

35. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

36. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno- pedagogiczną informuje się rodziców dziecka.

37. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane dyrektor  przedszkola  informuje pisemnie rodziców dziecka.

38. W miarę potrzeb, możliwości finansowych przedszkola i w uzgodnieniu z organem prowadzącym przedszkole może zatrudnić specjalistów do realizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

39. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

2) diagnozowania sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących  barierę i ograniczających aktywne 
i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola;
3) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

40. Do zadań logopedy przedszkolu należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenia badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla i rodziców 
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

4) wspierania nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

41. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się oraz monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniającym uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu przedszkola;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

42. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 42

Organizowanie opieki dla  dzieci niepełnosprawnych.

1. Przedszkole organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym w integracji z dziećmi pełnosprawnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,  okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, 
o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

4. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.  Powołany zespół realizuje następujące zadania: 
1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie;

3) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym dokonuje efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

6. W spotkaniach zespołu, a także w opracowywaniu i modyfikacji programu mają prawo uczestniczyć rodzice dziecka.
7. Rodzice otrzymują kopie wielospecjalistycznych ocen oraz IPET - u.

8. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

9. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 9 lat.
10. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych.

11. Zadania specjalistów z pedagogiki specjalnej:

1) wspólnie z nauczycielami prowadzą zajęcia edukacyjne;

2) wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym

3) prowadzą pracę wychowawczą z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

4) uczestniczą w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) uczestniczą w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych w programie;

6) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne i specjalistom 
w doborze metod i forma pracy.

§ 43
Sposoby realizacji zadań przedszkola, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku  dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

1. Praca wychowawczo- dydaktyczno – opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest 
w oparciu o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone programy wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup.

2. Wychowawcy mogą wybrać do realizacji w danym roku szkolnym program wychowania przedszkolnego w następujący sposób:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów);

3) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) z dokonanymi zmianami.

3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w przedszkolu Dyrektor, po ich zaopiniowaniu wcześniej przez Radę Pedagogiczną.

4. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne. Sposób jego organizowania określają odrębne przepisy.
6. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

8. Nauczyciele utrzymują ścisły kontakt z rodzicami, udzielając rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

9. Zebrania z rodzicami są organizowane w miarę potrzeb, lecz nie mniej niż 2 razy 
w roku szkolnym.

10. Do form współpracy i wspomagania rodziców należą:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne w miarę bieżących potrzeb, przy czym kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami nie mogą odbywać się w czasie jego pracy z dziećmi;

2) dni otwarte dla rodziców;
3) zajęcia otwarte dla rodziców;
4) wspólna organizacja imprez przedszkolnych oraz udział w nich;
5) zajęcia i wycieczki integracyjne dla dzieci i rodziców;
6) gazetka przedszkolna;

7) wspólne warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczące zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych i rozwojowych;
8) wspomaganie i zwiększanie atrakcyjności zajęć przez udział w nich rodziców, którzy mogą wykorzystać swoje pasje lub umiejętności zawodowe;
9) podejmowanie wspólnie z nauczycielami działań mających na celu wzbogacanie i doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne;

11. Nauczyciele przygotowują i omawiają z rodzicami obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci oraz informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.

12. Rada Pedagogiczna określa w każdym roku szkolnym narzędzia i sposoby prowadzenia obserwacji i diagnozy. 
13. Rada Pedagogiczna opracowuje w każdym roku szkolnym Plan współpracy 
z rodzicami.

§ 5
Zakres i sposób wykonywania zadań z zakresu bezpieczeństwa i opieki.
1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w przedszkolu, jak również podczas zajęć organizowanych przez przedszkole poza jego terenem. Szczegółowe zasady zostały określone w „Regulaminie bezpieczeństwa w Przedszkolu Samorządowym nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim”.
2. Za bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu i zajęć poza przedszkolem odpowiada nauczyciel, a także pracownicy obsługi wspomagający pracę nauczyciela, któremu powierzono dzieci. 
3. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
4. W przedszkolu nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców, poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.
5. Wychowankowie na wniosek i za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków; opłatę z tego tytułu ponoszą rodzice na początku roku szkolnego.
6. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc woźną oddziałową lub innego pracownika przedszkola.

7. W trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, woźna oddziałowa, pomoc nauczyciela, rodzice lub inny pracownik przedszkola).

8. Każde wyjście nauczyciela z grupą dzieci poza teren przedszkola wpisywane jest do zeszytu wyjść i wycieczek.

9. Nauczyciel jest osobą odpowiedzialną za organizację wycieczek.

10. W trakcie wyjść z dziećmi poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania przepisów o ruchu drogowym.

11. Szczegółowe zasady organizowania przez nauczycieli spacerów i wycieczek regulują odrębne przepisy, w tym „Regulamin organizowania wycieczek i spacerów 
w Przedszkolu Samorządowym nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim”.
12. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, Dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.

13. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który zauważył lub dowiedział się 
o wypadku, jakiemu uległ przedszkolak, jest zobowiązany udzielić niezwłocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską. Następnie zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Dyrektora przedszkola, rodziców  dziecka i zabezpieczyć miejsce wypadku.

14. Rodzice dzieci, którym potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna kierowani są do Ośrodka Pomocy Rodzinie. Rodzice, których do przedszkola uczęszcza więcej niż jedno dziecko, otrzymują ulgę w opłacie za pobyt dziecka na drugie i kolejne dziecko w wysokości 50% opłaty.
§ 51
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców:
1. Do przedszkola dziecko powinno być przyprowadzane pod opieką rodziców.
2. Osoby przyprowadzające dziecko do przedszkola zobowiązane są: rozebrać dziecko 
w szatni, poinformować nauczyciela lub osobę dyżurującą o przybyciu dziecka do przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie 
i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców na terenie przedszkola, np.: w szatni, pozostawienie przed zamkniętymi drzwiami sali zajęć, itp.

4. Dziecko może być odebrane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
5. Rodzice na początku roku szkolnego składają pisemne oświadczenia dotyczące osób uprawnionych do odbioru dziecka z placówki.

6. Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

7. W szczególnych sytuacjach, konieczności odbioru dziecka przez inną, niż 
w pisemnym upoważnieniu osobę, rodzic musi osobiście, bądź telefonicznie poinformować o tym fakcie nauczyciela. Nauczyciel winien ten fakt odnotować 
w zeszycie kontaktów z rodzicami.
8. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu i środków odurzających.

9. Rodzice zobowiązani są przekazać swój aktualny adres i telefon kontaktowy.

10. W sytuacjach budzących wątpliwości należy skontaktować się z rodzicami dziecka.
11. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola określa „Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Samorządowego nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim”.
12. Dyżury nauczycieli i pracowników obsługi przy odbieraniu i przekazywaniu dzieci rodzicom reguluje „Instrukcja dyżurów w Przedszkolu Samorządowym nr 16”.
§ 6
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od pracy oddziału lub przyjętych dodatkowo zadań.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka 
w przedszkolu. Nauczyciel może przestać prowadzić swój oddział ze względu na:
1) rozwiązanie umowy o pracę;
2) urlop zdrowotny dla poratowania zdrowia;
3) urlop macierzyński lub wychowawczy;
4) inne rozwiązania organizacyjne.
Rozdział IV 
Organy przedszkola
§ 7 
1. Organami przedszkola są:

Dyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodziców

2. W przedszkolu może działać Rada Przedszkola, która uchwala regulamin swojej działalności. Regulamin ten nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 71
Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola powoływany jest przez organ prowadzący w drodze konkursu lub powierzenia.

2. Dyrektor Przedszkola w zakresie swoich zadań i kompetencji:
1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz;

2) sprawuje opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu;
3) odpowiada za stan bezpieczeństwa dzieci i pracowników szkoły;
4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci, szczególnie poprzez planowanie i organizowanie różnorodnych działań prozdrowotnych;

5) odpowiada za realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego dzieci;

6) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) kontroluje wszelkie działania opiekuńczo – wychowawczo - dydaktyczne realizowane w przedszkolu; 
8) kieruje działalnością Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;

9) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzący 
oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
10) przedstawia Radzie Pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

11) określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach;
13) powiadamia dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, 
o spełnianiu przez niego rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego;

14) sporządza projekt organizacyjny przedszkola na dany rok szkolny;

15) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie budżetowym przedszkola   i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

16) planuje remonty bieżące i kapitalne w ramach przyznanych lub wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je; 

17) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczych;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę 
z placówkami doskonalenia nauczycieli;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;
20) współdziała ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
21) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola.

22) ma prawo używania pieczątki imiennej z tytułem „dyrektor” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji;

23) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

24) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie 
z obowiązującym regulaminem;
25) odpowiada za przeprowadzenie okresowej inwentaryzacji majątku przedszkola;
26) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i  opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją;

27) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej;

28) odpowiada za politykę bezpieczeństwa informacji i danych osobowych;

29) prowadzi dokumentację kancelaryjno-archiwalną i finansową zgodnie
z obowiązującymi przepisami;

30) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
3. Dyrektor przedszkola w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
3) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników przedszkola do organu prowadzącego przedszkole lub sprawującego nadzór pedagogiczny.
4. Dyrektor przedszkola wykonuje inne zadania wynikające z aktualnie wydawanych przez organ prowadzący przedszkole przepisów szczególnych.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną 
i Radą Rodziców, m.in.:
1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;

2)  w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

§ 72
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie albo wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem.
6. Rada pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorządowego nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje propozycje zmian w statucie i je uchwala.
8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
5) podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, 
w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

12. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
13. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 73
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. Działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

2. Regulamin Rady Rodziców określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rady rodziców.

3. Rada Rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych.

4. Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci.

5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

6. Radę Rodziców wybiera się w tajnych wyborach na zebraniach rodziców wychowanków
z całego przedszkola:

1) w wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;

2) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;

3) w skład rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych;

4) Rada Rodziców powinna liczyć co najmniej 5 przedstawicieli;

7. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor przedszkola lub inne zaproszone osoby.

8. Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

9. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
§ 74
Tryb wyboru członków Rady Przedszkola
1. W przedszkolu może działać Rada Przedszkola. 
2. Powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodziców.

3. Rada Przedszkola uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola, 
a także:

1) uchwala statut przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

3)  może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć, 
o których mowa w art. 109 ust.1 pkt.6 ustawy Prawo oświatowe.
4. W skład Rady Przedszkola, która powinna liczyć co najmniej 6 osób, wchodzą w równej liczbie: 

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców;
5. Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata, ale corocznie może zostać wymieniona jedna trzecia składu rady.
6. Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. 
7. Zebrania Rady Przedszkola są protokołowane. 
§ 8
Zasady współpracy organów przedszkola.
1. Wszystkie organy przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach jego kompetencji.

2. Współdziałanie wszystkich organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci i podnoszenie jakości pracy przedszkola.
3. Organy przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

4. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
§ 81
Zasady rozwiązywania sporów między organami.

1. Sprawy sporne pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor przedszkola poprzez:
1) zapoznanie się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność 
i obiektywizm;

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;
3) podjęcie działań na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) pisemną informację zainteresowanym stronom o podjęciu rozstrzygnięcia wraz 
z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. Sprawy sporne pomiędzy Dyrektorem a organami przedszkola rozstrzyga powołany zespół mediacyjny, w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy 
w zespole.

1) zespól mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję 
w drodze głosowania.

2) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. 

3) każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

Rozdział V 

Organizacja przedszkola
§ 9
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z §2 pkt.2

§ 10
1. Szczegółową organizację pracy przedszkola w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole – Miasto Piotrków Trybunalski. 
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) liczbę dzieci, liczbę oddziałów i czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;
4) liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz terminy złożenia przez nauczycieli wniosków 
o podjęcie tych postępowań.

 § 11 
1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Rodzice dziecka składają wniosek o przyjęcie do przedszkola zgodnie z zasadami rekrutacji, które określają odrębne przepisy.
§ 12 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień. 
2. Przedszkole jest wielooddziałowe. 
§ 13
1. Liczba dzieci w oddziale i nie może przekraczać 25.
2. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków może wynosić od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.
3. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, Dyrektor Przedszkola może podjąć decyzję o łączeniu oddziałów.

4. Liczba dzieci po połączeniu nie może przekraczać 25 dzieci.

§ 14
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej opracowanej przez MEN;
2) programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku przez Dyrektora Przedszkola, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Godzina zajęć z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa 45 minut.

4. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Organizację pracy w ciągu dnia określają ramowe rozkłady zajęć dla poszczególnych grup ustalone przez Radę Pedagogiczną.

6. Czas trwania zajęć dydaktycznych oraz zajęć dodatkowych, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki religii, zajęć tanecznych lub innych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat - około 15 minut,

2)  z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

Rozdział VI 
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 15
1.
W przedszkolu zatrudnieni są:
1) dyrektor;

2) nauczyciele;

3) pomoce nauczyciela;

4) woźne oddziałowe;

5) intendent;
6) kucharka;

7) pomoc kucharki;

8) dozorca.

2. Zasady zatrudnienie i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy, w tym Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Przedszkolu Samorządowym nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim”.
3. Szczegółowe obowiązki pracowników nie będących nauczycielami określa „Regulamin organizacyjny Przedszkola Samorządowego nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim”
4. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, znajomości instrukcji przeciwpożarowej i ewakuacyjnej.
5. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z dyrektorem przedszkola 
i pracownikami pedagogicznymi w wychowywaniu dzieci.  Dbają o bezpieczeństwo dzieci,  utrzymanie porządku w przedszkolu i przestrzegają należytej dyscypliny pracy. Zachowują się taktownie wobec przełożonych, dzieci i rodziców, interesantów oraz postępuje zgodnie z  wymaganiami podległości służbowej.
§ 16
1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą; jest odpowiedzialny za wyniki i jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela przedszkola należy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, przyjętym programem, ponoszenie odpowiedzialności za ich realizację i jakość;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolności 
i zainteresowań;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) przygotowywanie informacji o gotowości szkolnej dla dzieci 6- letnich;

5) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
6) tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas ich pobytu 
w przedszkolu:
a) odpowiednie rozstawianie mebli w sali,

b) odpowiednie dobieranie wysokość stolików, krzesełek do wzrostu dzieci,

c) prowadzenie systematycznego przeglądu zabawek, pomocy dydaktycznych pod względem bezpieczeństwa użytkowania,

d) dbanie o właściwe, bezpieczne korzystanie dzieci z urządzeń sanitarnych,

e) przekazywanie dzieci z przedszkola innym niż rodzice osobom tylko za okazaniem pisemnego upoważnienia rodziców złożonym na początku roku szkolnego,

f) dbanie o bezpieczne poruszanie się dzieci po budynku przedszkola (sale, szatnia, łazienki, itp.),

g) przestrzeganie bezpiecznego korzystania przez dzieci z placu zabaw, przestrzeganie regulaminu spacerów i wycieczek,

h) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające w pobliżu dzieci lub na terenie przedszkola; o fakcie tym zawiadamianie dyrektora placówki.
7) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną;
8) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
9) dbałość o warsztat pracy poprzez gromadzenie i właściwe poszanowanie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń przedszkolnych;
10) podejmowanie działań mających na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
11)  prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 
z odrębnymi przepisami;
12) współdziałanie z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form współpracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
c) włączenia rodziców w działalność przedszkola,
d) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym.

13) podejmowanie i prowadzenie innych zajęć organizacyjno-wychowawczych zleconych przez Dyrektora.

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
§ 17
Intendent podlega bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola: 
1. Sprawuje opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkolnego.
2. Zaopatruje przedszkole w żywność i sprzęt.
3. Załatwia sprawy związane z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola (remonty, konserwacje).
4. Zajmuje się sprawami bhp przedszkola.
5. Przekazuje i odbiera dokumenty z Centrum Usług Wspólnych.
6.  Nadzoruje sporządzania posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom 
i personelowi.
7. Sporządza jadłospisy.
8. Przestrzega terminów ważności wszystkich produktów spożywczych.
9. Przestrzega obowiązujących w przedszkolu zasad HACCP, GHP, GMP
10. Prowadzi magazyn i dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
11. Dokonuje rozliczeń odpłatności rodziców za pobyt i wyżywienie dzieci.
12. Prowadzi inwentarz w oparciu o program Inwentarz OPTIVUM 
13. Odpowiada za rozliczanie czasu pracy pracowników niepedagogicznych.
14. Wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikające 
z organizacji pracy.
§ 171
Pomoc nauczyciela podporządkowana jest bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola, 
i ma obowiązek współpracy z  nauczycielami grupy:
1. Spełnia czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia.
2. Dba o czystość i estetyczny wygląd dzieci w ciągu całego dnia pobytu w przedszkolu.
3. Pełni opiekę nad dziećmi podczas zajęć, spacerów i wycieczek.
4. Pomaga  dzieciom przy  spożywaniu posiłków.
5. Pomaga w przygotowywaniu dzieci i sali do leżakowania,
6. Utrzymuje  ład i porządek w przydzielonych pomieszczeniach, dba o czystość i porządek w zabawkach.
7. Pomaga w organizacji zajęć; przygotowywaniu pomocy, materiałów.
8. Przestrzega podstawowych zasad higieny, dba o czystość odzieży ochronnej, dba 
o estetyczny wygląd osobisty.
9. Wykonuje dodatkowe czynności w zastępstwie za osoby nieobecne w pracy.
10. Wykonuje inne czynności polecone przez Dyrektora, wynikające z organizacji pracy.
§ 172
Woźna oddziałowa podporządkowana jest bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola, 
i ma obowiązek współpracy z nauczycielami grupy.

1. Utrzymuje czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach.
2. Sprawuje pieczę nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu.
3. Pełni opiekę nad dziećmi podczas zajęć, spacerów i wycieczek.
4. Przywozi z kuchni i rozkłada  posiłki dzieciom.
5. Dokładne myje i przechowuje w odpowiednich warunkach naczynia stołowe.
6. Rozkłada i składa leżaki.
7. Pomaga przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci.
8. Dba o estetyczny wygląd dzieci w ciągu całego dnia pobytu w przedszkolu.
9. Przestrzega podstawowych zasad higieny, dba o czystość odzieży ochronnej, dba 
o estetyczny wygląd osobisty.
10. Wykonuje dodatkowe czynności w zastępstwie za osoby nieobecne w pracy.
11. Wykonuje inne czynności polecone przez Dyrektora, wynikające z organizacji pracy.
§ 173

Kucharka podporządkowana jest bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola i współpracuje 
z intendentem:
1. Utrzymuje czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach.
2. Uczestniczy w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według nich posiłków.
3. Pobiera produkty spożywcze z magazynu w ilościach przewidywanych recepturą 
i odpowiednio zabezpiecza je przed użyciem.
4. Ściśle przestrzega receptur przygotowywanych posiłków.
5. Właściwe porcjuje posiłki zgodnie z normami żywienia.
6. Dba o  zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną wartością.
7. Przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno-sanitarnych.
8. Dba o najwyższą jakość i smak posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek)                        i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.
9. Oszczędnie gospodaruje produktami spożywczymi i sprzętem.
10. Przygotowuje i przechowuje próbki pokarmowe zgodnie z zaleceniami  stacji sanitarno-epidemiologicznej.
11. Przestrzega właściwego podziału pracy w kuchni i pełni nadzór nad jej wykonaniem.
12. Uczestniczy w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni.
13. Dba o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola 
w obszarze bloku kuchennego.
14. Przestrzega podstawowych zasad higieny, dba o czystość odzieży ochronnej, dba 
o estetyczny wygląd osobisty.
15. Wykonuje dodatkowe czynności w zastępstwie za osoby nieobecne w pracy.
16. Wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy i potrzeb placówki, zlecone przez Dyrektora przedszkola.
§ 174

Pomoc kucharki podporządkowana jest bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola, pośrednio kucharce i współpracuje z intendentem:
1. Utrzymuje czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach.
2. Uczestniczy w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według nich posiłków.
3. Pobiera produkty spożywcze z magazynu w ilościach przewidywanych recepturą 
i odpowiednio zabezpiecza je przed użyciem.
4. Wykonuje obróbkę wstępną warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie).

5. Rozdrabnia warzywa, owoce i inne surowce.

6. Przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki.

7. Pomaga w porcjowaniu i wydawaniu posiłków.
8. Przestrzega zasad technologii przy produkcji żywności oraz przepisów higieniczno-sanitarnych.
9. Dba o najwyższą jakość, estetykę i smak posiłków (śniadanie, obiad i podwieczorek)                          i pomaga wydawać ich o wyznaczonych godzinach.
10. Oszczędnie gospodaruje produktami spożywczymi i sprzętem.
11. Przestrzega właściwego podziału pracy w kuchni.
12. Utrzymuje czystość i porządek na stanowisku pracy, przestrzega zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy.
13. Myje naczynia (wyparza)  naczynia i  sprzęt kuchenny.
14. Sprząta kuchnię, obieralnię i inne pomieszczenia kuchenne, pierze fartuchy
i ścierki.
15. Doraźnie zastępuje kucharkę w przypadku jej nieobecności.
16. Pomaga w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni.
17. Ponosi odpowiedzialność materialną za sprzęt i naczynia znajdujące się w kuchni.
18. Dba o  zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną wartością.
19. Pomaga w przygotowaniu i przechowywaniu próbek pokarmowych zgodnie 
z zaleceniami  stacji sanitarno-epidemiologicznej.
20. Dba o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola 
w obszarze bloku kuchennego.
21. Przestrzega podstawowych zasad higieny, dba o czystość odzieży ochronnej, dba 
o estetyczny wygląd osobisty.
22. Wykonuje dodatkowe czynności w zastępstwie za osoby nieobecne w pracy.
23. Wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy i potrzeb placówki, zlecone przez Dyrektora przedszkola.
§ 175

Dozorca podporządkowany jest bezpośrednio Dyrektorowi Przedszkola: 
1. Pełni nadzór nad całym obiektem poprzez:
· codzienną kontrolę zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą,

· zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

· dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek, urządzeń,

· zgłaszanie dyrektorowi lub intendentowi poważnych usterek i innych nieprawidłowości,

· podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,

· alarmowanie odpowiednich służb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola 
w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia,

· kontrolowanie wywozu śmieci, odpadów kuchennych,

· nadzór nad instalacją grzewczą, sanitarną, elektryczną,

· nadzór nad monitoringiem,

· zwracanie uwagi na osoby nieznane, wchodzące na teren placówki.

2. Utrzymuje czystość na terenie przedszkola poprzez:

· utrzymanie czystości dróg dojścia do przedszkola,

· utrzymania porządku i stanu bhp na placu zabaw, w ogrodzie przedszkolnym, na boisku i na terenie wokół przedszkola, systematyczne kontrolowanie urządzeń,
· zamiatanie, podlewanie, grabienie liści, odśnieżanie, posypywanie piaskiem (zależnie od potrzeb) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia,
· pielęgnowanie trawników w ogrodzie,
· utrzymanie w czystości tarasów, śmietnika i innych pomieszczeń gospodarczych.
· podlewanie roślin doniczkowych w okresie wakacyjnym.
3. Wykonuje prace organizacyjno – porządkowe poprzez:
· wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe,
· pomoc w dokonywaniu zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów niezbędnych do funkcjonowania przedszkola,
· utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy,
· ponoszenie odpowiedzialności materialnej i służbowej za powierzony sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi,
· przygotowanie pomieszczeń do remontów (usuwanie sprzętów  i umeblowania  i należyte   ich zabezpieczenie, ustawianie sprzętów po remoncie),
· dokonywanie prac remontowo-malarskich w budynku i na terenie należącym do przedszkola,
· podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń i instalacji technicznych,
· wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w przedszkolu.
· wykonywanie dodatkowe czynności w zastępstwie za osoby nieobecne w pracy.
Rozdział VII
Wychowankowie przedszkola
§ 18
1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust.4.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 8 lat.
5. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 6 lat.

7. Warunki realizacji obowiązku wymienionego w ust. 6 określa „Procedura dotycząca realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 16 w Piotrkowie Trybunalskim”.
§ 181

Sposób przyjmowania dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 182
Prawa i obowiązki dziecka
1. Przedszkole realizuje prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej;
3) zaspakajania jego potrzeb rozwojowych;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania;
5) poszanowania własności;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych;
10) różnorodności doświadczeń;
11) badania i eksperymentowania;
12) fantazji i własnych światów;
13) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania;
14) zdrowego żywienia;
15) wypoczynku, kiedy jest zmęczone.
16) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym logopedycznej i innej specjalistycznej - organizowanej w przedszkolu;
17) indywidualnego nauczania zgodnie z przepisami w tym zakresie
2. Dziecko w przedszkolu obowiązane jest do:
1) postępowania zgodnego z normami i wartościami współżycia społecznego oraz przestrzegania zasad określonych w przedszkolu;
2) stosowania się do przyjętych wewnątrzoddziałowych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela, dotyczących współdziałania i współżycia w grupie dziecięcej;
3) szanowania kolegów i wytworów ich pracy;

4) szanowania sprzętu i zabawek znajdujących się w przedszkolu;
5) dbania o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;

6) słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

3. System nagród stosowanych wobec wychowanka:
1) pochwała indywidualna dziecka;

2) pochwała na forum grupy;

3) pochwała w obecności rodziców dziecka;

4) otrzymanie przez dziecko naklejki – nagrody dla przedszkolaka;

5) otrzymanie przez dziecko dyplomu;

6) nagroda rzeczowa.
4. System kar stosowanych wobec wychowanka, który świadomie nie stosuje się do obowiązujących zasad:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela – rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postępowania dziecka;

2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego – np. rysunek jako forma przeproszenia;

3) wykonanie pracy na rzecz grupy – np. ułożenie zabawek, książek w kącikach;

4) odsunięcie dziecka od zabawy – rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postępowania, zachowania;

5) rozmowa dziecka z Dyrektorem;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecności wychowanka.
§ 19
Skreślenie z listy uczniów
1. Dyrektor Przedszkola, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej ma prawo skreślić 
z listy wychowanków dziecko w sytuacji, gdy:
1) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesiąca bez usprawiedliwienia, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców (opiekunów);

2) rodzic zalega z odpłatnością za przedszkole za dwa okresy płatności (w przypadku dzieci sześcioletnich - przeniesienie wychowanka do innego oddziału realizującego bezpłatną podstawę programową wychowania przedszkolnego);

3) brak jest porozumienia między rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych, kiedy rodzice nie interesują się dzieckiem i nie współpracują z poradnią specjalistyczną, a dziecko  
i jego zachowanie (agresywne, nieadekwatne do istniejącej sytuacji) zagraża bezpieczeństwu innych dzieci i sobie;
2. Dyrektor przedszkola po powzięciu wiadomości o zaistnieniu okoliczności, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na której wychowawca grupy referuje problem 
i informuje o podjętych działaniach zmierzających do ustania przyczyny upoważniającej Radę Pedagogiczną do podjęcia uchwały o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji, podejmuje uchwałę w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwałę Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom, a w przypadku niemożności doręczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do Łódzkiego Kuratora Oświaty 
w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.
Rozdział VIII
Gospodarka finansowa
§ 20
1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa zgodnie 
z Ustawą o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r. (Dz. U. 157 poz.1240, ze zmianami) oraz zasadami określonymi odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole może prowadzić rachunek dochodów własnych zgodnie z Uchwałą Rady Miasta XXXV/528/05 z dnia 13 kwietnia 2005 roku.
3. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej wynikającej z odrębnych przepisów.

4. Przedszkole jest jednostką budżetową, która pokrywa koszty swojej działalności 
z przychodów własnych oraz z budżetu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

5. Przedszkole może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł.

6. Podstawą działalności finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Radę Miasta.

7. Obsługę finansowo - księgową prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Piotrkowie Trybunalskim.
8. Pracownicy, którym powierzono majątek lub środki finansowe przedszkola składają na piśmie deklarację o odpowiedzialności materialnej.

Rozdział IX
Postanowienia końcowe 
§ 21
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3. Zmiany w statucie mogą być dokonywane po zmianie przepisów wykonawczych oraz na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. W przypadku wprowadzenia zmian, Rada Pedagogiczna może upoważnić Dyrektora do wydania tekstu ujednoliconego Statutu Przedszkola.
5. Z propozycją nowelizacji statutu może wystąpić przewodniczący rady pedagogicznej.
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